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Poskytovatel’ vzdelavania (Skola, Skolské zariadenie): nazov, sidlo a identifikacné cislo:

Materska skola

Budapestianska 1,

Kosice 04013

ICO : 35559420

V zastipeni : garant Mgr. Iveta Strukanova , riaditel’ka Skoly

v sucinnosti s ProSchool, s.r.0. Kosorin 177, 966 24. V zastpeni (lektor) PaedDr. Marian
Majzlik, PhD., na zéklade Opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ev. islo:
35/2022 - IV. V stlade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
0 odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nazov vzdelavacieho programu:
Podpora pedagogickych a odbornych zamestnancov pri realizécii inkluzie prostrednictvom
eliminécie stresu a zadtazovych situacii.

Anotdcia programu aktualizacného vzdeldvania:

Predkladany program aktualizatného vzdeldvania sa zameriava na realizaciu inkluzie
a vytvaranie inkluzivnej klimy v Skole a Vv Skolskom zariadeni. Obsah vzdelavania v sebe
prepdja dve zasadné témy, a to inkluzia a zvladanie stresu. Kazdd zmena a nové opatrenia mozu
so sebou prinasat’ zvysené riziko stresu, ktoré mdze negativne ovplyvnit’ pedagogicku alebo
odbornu ¢innost’ PZ a OZ. Obsah vzdelavacieho programu je nastaveny tak, aby pomohol PZ
a OZ priat’ myslienku inkluzivneho pristupu a vediet’ sa vyrovnat’ so zat'azovymi situaciami,
ktoré inkltizia mdze so sebou priniest. Absolvent vzdelavania sa nauci techniky, ktoré moze
taktieZ odovzdavat’ ziakom a Studentom.

Meno, priezvisko a podpis edborného garanta (PZ alebo OZ s 2. atestdciou alebo riaditel):

Mar. lveta Strukanova , riaditelka Skoly

Druh vzdelavania: aktualizacné vzdelavanie
Rozsah vzdelavania: 20 hodin
Forma videlavania: diStan¢na 12 hodin

prezen¢na 8 hodin

Hlavny ciel’ aktualizacného vzdelavania:

Hlavnym cielom vzdeldvacieho programu je rozvinit' a aktualizovat’ vedomosti, schopnosti
a zrucnosti absolventov v oblasti realizacie inkluzivneho pristupu vo vychovno-vzdelavacom
procese a v odbornej ¢innosti, a zaroven ich naucit’ techniky na elimindciu stresu a zatazovych
situacii.

Specifické ciele videldvania:
e Poznat’ zédkladné vychodiska inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani.
e Poznat’ a vediet’ aplikovat’ zakladné principy inklizie a inkluzivneho pristupu
Vv Skolach a skolskych zariadeniach.



e Vediet’ spoluvytvarat’ inkluzivnu klimu a kultaru v $kole a skolskom zariadeni.

e Poznat’ funkcie a posobenie Skolského inkluzivneho timu.

e Naucit’ sa zakladné informacie o pdsobeni stresu na pracu PZ a OZ.

e Naucit’ sa a vediet’ vyuzit’ osvedcené sposoby zvladania stresu a zat'azovych situacii.
e Poznat’ zdsady efektivnej organizacie ¢asu.

Obsah aktualizacéného videlavania:

Obsah vzdeldvania je rozdeleny na desat’ tematickych Casti, t.j. okruhov.

Téma vzdeldvania forma rozsah
o . (o Distan¢na +
1. Vstup do problematiky inkluzivneho vzdelavania istancna . . |3h
2+1prezenéna

Objasnenie pojmu inkluzia a inkluzivny pristup, vztah inklazie a integracie, principy
inkluzivneho vzdelavania, stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani, ciele
Vv oblasti inkluzie.

+ vkladové video 1

+ Stratégia inkluzivneho pristupu vo vzdelavani (obozdamenie)

+ Prvy akcny plan plnenia stratégie inkluzivneho pristupu vo vzdelavani (oboznamenie)

2. Inkluzivne vzdelivanie v §kolich a $kolskych zariadeniach | distanéna [ 2h

Priprava na inkluzivne vzdelavanie, zabezpecovanie podmienok, prispdsobovanie
prostredia, podporné opatrenia, inkluzia a kurikulum, inkluzivny a podporny tim.
+ vkladové video 2

3. Vytvaranie inkluzivnej klimy | distan¢na [ 2h

Inkluzii priaznivé klima, posolstva a ciele inkluzivneho pristupu, komunikacia so Ziakmi,
priklady praxe zo kol a Skolskych zariadeni, spolupraca s rodinou, zistovanie stavu
inkluzivnej kultary v $kole a SZ.

+ vkladové video 3

+ dotazniky na zistenie stavu inkluzivnej kultiiry v skole a SZ

4. Stres v nasich Zivotoch | Prezenénal | 1h
Zmena a stres, zakladna terminologia, Stadia stresu, druhy stresu, stresory a salutory.

+ vykladové video 4

+ prac. material priznaky stresu podla WHO

5. Stresory a zatazové situicie v zamestnani | Prezenéna 1 | 1h

Stresory v skolskom prostredi, zat'az na PZ a OZ, symptomy, faktory podiel’ajice sa na
vzniku stresu, manaZzment St’astia, spodsoby obmedzovania klasickych stresorov v praci
ucitela.

+ vykladové video 5

+ prac. materidl (test) osobna uroven stresu

6. OsvedCené postupy na eliminiciu stresu | prezenéna | 1h

Faktory komplikujice zvladanie stresu, faktory ul'ahcujiice zvladanie stresu, vzt'ah stresu
a medzil'udskych vztahov, zivotny §tyl a eliminécia stresu, vyvaZenie pracovného

a sukromného zivota, technika semaforu.

+ vykladové video 6

+ inStruktdzne video — technika semaforu

7. DalSie techniky na zvlidanie stresu | distanéna | 2h

RieSenie problémov vo vzt'ahu k elimindcii stresu, techniky zamerané na zmiernenie
prezivania stresovych situdcii, techniky na rychle odburanie stresu.
+ vykladové video 7




+ inStruktazne video — relaxacné cvicenie

Distan¢na
+prezenéna 1
Odporucania a tipy k organizacii ¢asu, organizacia ¢asu z hl'adiska faktorov: nalichavost’
a dolezitost’, pristup k pracovnym povinnostiam, zvySovanie efektivity prace.

+ wkladové video 8

+ myslienkova mapa TIME MANAGEMENT

+ pracovny material — graf monitorovania c¢asu

+ pracovny materidl — test zruti casu

+ pracovny materidl — cvicenia na time management

9. Praktické tipy, ako pristupovat’ k problémom \ Prezenc¢na 1 \ 1h
Kognitivne omyly, myslienkové konstrukty, postupy, odporticania.

+ vykladove video 9

3h

8. Casovy stres ako $pecificka forma stresu

10. Zopakauite si! Distancnd | 4
a prezencna 2

Zopakovanie problematiky inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani, vytvarania

inkluzivnej klimy v §kole a SZ, zékladné informécie a techniky o eliminacii stresu

a zatazovych situacii.

+ komentovana prezentdcia orientovana na zopakovanie obsahu vzdelavania

+ pracovné listy (4 ks)

+ cvicné testy (3 ks)

+ odporucana literatura k dalsiemu Studiu problematiky

Spolu | spolu [ 20h

Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdeldavania:

Absolvent na zaklade Uspesne ukoncen¢ho aktualizacného vzdeldvania pozna zékladné
principy inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani, vie, ako aktivne participovat’ na
vytvarani inkluzivnej klimy a kultury v Skole a Skolskom zariadeni. Taktiez pozna a ovlada
zakladné techniky eliminécie stresu a zat'azovych situdcii tak, aby sa neznizovala kvalita jeho
prace v suvislosti so zavadzanim zmien.

Opatrenia na zabezpecenie kvality:
e Pedagogicky a odborny zamestnanec je na vzdelavanie zaradeny na zaklade vzdelavace;j
potreby Skoly alebo Skolského zariadenia:
o zacinajuci PZ a OZ,
o samostatny PZ a OZ,
o PZaOZ s prvou atestaciou,
o PZ a OZ s druhou atestaciou.

e Personalne zabezpecenie vzdelavania je v sucinnosti s ProSchool, s.r.o.

e Vzdelavanie je poskytované distan¢ne vo forme komplexného online programu - online
program poskytuje vypracované jednotlivé témy vo forme vykladovych videi,
inStruktaznych videi, u¢ebnych textov, pracovnych listov, cvi€eni, cvicnych testov
a odporucanej literatiry.

e U ucastnikov je potreba pripojenia na internet a zariadenie prehravajuce vided (smart
telefon, note book, PC, tablet).



Podmienky ukoncenia:

Vzdelavanie sa ukoncuje v horizonte cca 1 mesiac od zaciatku jeho realizacie (lehota sa
méze podla potreby predizit).
Ugastnik absolvuje distanéné vzdelavanie.
Vzdelavanie sa ukon¢i testom z obsahu vzdeldvania.
Test vyhodnoti riaditel’ $koly/Skolského zariadenia alebo garant vzdeldvania.
Na vypracovanie zavere¢ného testu je uréenych 20 min.
Test obsahuje 10 otazok (vzdy je spravna len jedna odpoved).
Hodnotenie testu: 0 - 6 spravnych odpovedi - nevyhovel
7 - 10 spravnych odpovedi - vyhovel

Peciatka a podpis poskytovatela:



