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KOLEKTIVNA ZMLUVA uzavreta medzi ZO OZ pri
MS Budapestianska 1, Kosice

zastupend predsednickou ZO OZ : Eva Cmoérova a
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Kolektivna zmluva na rok 2016-2021

uzatvorend dila medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej skole, Budapestianska 1, 040 13 Kosice,

zastupenou Evou Cmorovou,

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku
3 ods. 5 stanov zdkladnej organizécie a na zdklade plnomocenstva zo dna 1.12.2015 (d’alej

Odborova organizacia)

a

Materskou §kolou Budapestianska 1, 040 13 Kosice,
1CO: 35559420,

zastupenou Mar. Ivetou Strukanovou, riaditel’kou $koly
(d’alej len zamestnavatel’)

|. Cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

(1)Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z¢lanku 2 bod 2. pismeno b) stanov odborovej organizicie a zo
splnomocnenia zo dina 1.12.2015. Splnomocnenie tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2)Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou zo dna 1.4.2004
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3)Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznaenie odborovej
organizacie a zamestndvatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zikonnik prace skratka ,,ZP*“, zikona o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2

(1)Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.
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(2)Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebuda v budicnosti poc¢as ucinnosti tejto KZ -spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

(1)Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2)Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaju domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného
pracovného casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nil pracu
a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3)Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina ditom
po jej zverejneni a skonc¢i 31. decembra 2021, okrem ¢lankov ktoré su viazané na rozpocet,
t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych tcinnost’ sa slgonéi konc¢i diiom 31. decembra 2016.
Kolektivna zmluva bude zverejnena na webovom sidle MS .

Clanok 4

(1)KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,
dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2)Zmluvné strany sa zavidzuji dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, t. j. ¢lanky 7,9, 10 a 27 ato v zavislosti
od prideleného rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej t€innosti.
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Clanok 6

(1)Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju doruéit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2)Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruCenia. Termin stretnutia urc¢i odborova
organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Il. Cast’

Clanok 7

1. Priplatok za riadenie

(1)Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriad’'ovatel v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

(2)Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupfia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi v rdmci rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySene;j
0 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizacného Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho
podielu podla stupia riadenia a posobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

(1)Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2)Ak vedtci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vysSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
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najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného zastupujicemu veducemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 20 €

. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej cCinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
ak tito cinnost vykondva ujedného zacinajliceho pedagogického zamestnanca,
priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvysSenej o 24%,

€) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca,
ak tato Cinnost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajicich pedagogickych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%.

5. Odmeny za zastupovanie nepedagogickym zamestnancom

Zamestnavatel’ vyplati pri zastupovani nepedagogickému zamestnancovi odmenu vo
vyske 13,- € nadent (mimo $kolskych prazdnin).

Tym nie je dotknuta mozZnost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podl'a § 10 OVZ. Odmena za
zastupovanie sa moze rozdelit’ medzi viacerych zamestnancov, podl'a evidencie zastupovania,
ktord eviduju hospodarka $koly aveduca SJ za svoje useky za jednotlivé mesiace
a zodpovedaju za spravnost’ evidencie.

Vykaz o priznani tychto odmien sa prikladd na mzdova ucétaren v danom mesiaci spolo¢ne

s evidenciou dochadzky.

6. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

7. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

8. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).
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9. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o dent nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

10.  Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1)Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o0 den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2)Za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadc¢as podl'a § 19 OVZ.

(3)Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prve;j
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za ¢as
cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

11. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

1) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti.

@) Nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o deil pracovného pokoja s moznostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov
spojenia, ndhrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto
sumy, ak ide o deni pracovného pokoja.

3) Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas
jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

12. Osobny priplatok

(1)Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie pridc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného névrhu prislusného vedtceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2)Na ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3)Za ucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adnovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ /vnutroorganizatnd smernica na
priznanie OP- kritéria/.

(4)Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov uréit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka
na cely kalendarny rok.



KOLEKTIVNA ZMLUVA uzavreta medzi ZO OZ pri
MS Budapestianska 1, Kosice

zastupend predsednickou ZO OZ : Eva Cmoérova a
zamestnavatel'om MS Budapestianska 1 KoSice v zastipeni Mgr. Iveta Strukanova

(5) Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z doévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespifia kritéria alebo podmienky). Vysku priznaného osobného
priplatku zamestnavatel’ moéze znizit' v pripade, ak zamestnanec nedodrzi podmienky na
poskytnutie osobného priplatku, riadne neplni svoje povinnosti alebo v pripade nedostatku
finan¢nych rozpoctovych prostriedkov. Priznany osobny priplatok zamestnancovi moze
zamestnavatel’ z dovodu zhorsSenia jeho pracovnych vysledkov, neuspokojivého plnenia si
svojich pracovnych povinnosti aV pripade, ak zavazne porusil pracovnu disciplinu
nepriznat’.

(6) VSetkym nepedagogickym zamestnancom bude zamestnavatel’ prispievat’ fixne 5 %
osobného priplatku z platovej triedy a platového stupna, v ktorej je  nepedagogicky
zamestnanec zaradeny.

13.  Kreditovy priplatok

(1)Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v
sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom,
najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

(2)Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel' prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov.

(3)Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak
pedagogicky zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie
prvej atestdcie alebo druhej atestécie.

14.  Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca

ZaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zainajuceho pedagogického
Zamestnanca.
(1)Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.
(2)Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupna
zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

15. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov veku

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
zivotného jubilea 50 rokov veku vo vyske jedného funk¢éného platu. (§ 20 ods. 1 pism. c/
oVv2).
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16.  Iné odmeny:

Zamestnavatel’ vyplati odmenu zamestnancovi Skoly za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60
rokov veku vo vyske 60% funkéného platu zamestnanca, ak oto poziada jeho veduci
zamestnanec .

Clanok 8

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor do posledného
dina nasledujiceho mesiaca.

(2)Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deii splatnosti platu podl'a predchaddzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne suhlas na
dohodu o zrédzkach zo mzdy, vykonévat’ zraZky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborove;j
organizacie, v prospech uctu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku.

Clanok 9

(1)Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2)Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
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d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pdtnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3)Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4)Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zéklade ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5)Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(6)Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) vroku 2016 je 2 % zobjemu zGétovanych platov
zamestnancov zacastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 11

Zamestnavatel' sa zavidzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.
4 0V2).

Clanok 12

1) V zdujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a 2
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 36 a %4 hodiny tyZdenne;

2 V zdujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny Cas na 37 a !4
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 36 a %4 hodiny tyZdenne;

3) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom
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vykonavat’ ¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou
¢innost'ou a d’alSim vzdeldvanim mimo pracoviska, pokial’ si zamestnanec plni vSetky
pracovné povinnosti a pripravuje sa na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’.

4) Priamu anepriamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost'  pedagogickych
zamestnancov zamestnavatel’ upravil v pracovnom poriadku, ako aj vo vnutroorganizacne;j
smernici aj v pracovnej naplni vzdy k zac¢iatku daného $kolského roka.

Clanok 13

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP 0 jeden tyzden.

111. Cast’

Clanok 14

(1)Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2)V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3)Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15

(1)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ (ak nevznikéa z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe tG¢innosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

(2)Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname

10
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sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmiectne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto Clanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat Ziadost' o urcenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 Eur.
Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16

(1)Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
Vv stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby atiez umozni Upravu rozvrhu
priamej vyuCovacej alebo vychovnej Ccinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

(3)Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou platu funkcionarom, ktori
su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do orgdnov Odborového zvédzu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4)Zamestnavatel  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie, na povinné
lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné
Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a
socialneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.
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Clanok 18

(1)Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dovodoch prechodu,

C) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na

zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujacich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za......... (§ 47 ods.
4 7P),



KOLEKTIVNA ZMLUVA uzavreta medzi ZO OZ pri
MS Budapestianska 1, Kosice

zastupend predsednickou ZO OZ : Eva Cmoérova a
zamestnavatel'om MS Budapestianska 1 KoSice v zastipeni Mgr. Iveta Strukanova

b)

a)

c)
d)

€)

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP)

47P),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancoVv V noci, ak si to ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu ur¢il  zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

vopred prerokovat’ s 0dborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému preplstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu ndhradu §kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

13
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- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

C) umoZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informéacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19

(1)Odborova organizacia sa zavéizuje po dobu Gcéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2)Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4)Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

(5)Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavdzuji zachovavat mlanlivost o
skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie su vSeobecného
charakteru. Zaroven musia v plnej miere dodrZiavat’ ustanovenia zamestnavatel'a a interné
smernice k poskytovaniu informécii.

Clanok 20

(1)Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
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vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
(2)Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

)

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

¢/ zabezpec€it vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekdrskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpeCnej prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a S bezpeCnymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zadkona o BOZP),

poskytovat” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu,

zabezpecit' zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

m) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu

n)

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),
znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 21

(1)Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
(2)Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
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zastupend predsednickou ZO OZ : Eva Cmoérova a
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a) kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zicastiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

€) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadCas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zacasthovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) umoznit’ vstupné preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
naklad zamestnavatela pri prijati zamestnanca do pracovného pomeru.
b) 1 x ro¢ne zabezpe¢i na naklad zamestnavatela prehliadku prace vo vyskach
€) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca s pracovnou
zdravotnou sluZbou zamestnavatel’a na naklad zamestnavatel'a
d) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
e) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,
- od Stvrttho dna do desiatetho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003
Z.2.).
Zamestnanec je povinny v obdobi, v ktorom méa narok na nahradu prijmu, dodrZiavat’ lieCebny
rezim uréeny lekdrom. Narok na ndhradu prijmu nema zamestnanec, ak porusil lieCebny rezim
urceny lekarom odo diia poruSenia lieCebného rezimu.
- Zamestnavatel méa pravo vykonat kontrolu, ¢i docasne praceneschopny
zamestnanec dodrziava lieCebny rezim.
- Zamestnavatel v odovodnenych pripadoch vyZzaduje od zamestnanca
potvrdenie 0 zdravotnej spdsobilosti na vykon svojho povolania.

f) zabezpeCit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
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MS Budapestianska 1, Kosice
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g) po dohode OZ prispievat na kapel'nu liecbu raz za 4 roky/ 4zamestnancom v jednom
roku do vySky 130,-edr po udeleni sthlasu riaditelkou Skoly, aby bola zachovana
prevadzka MS.

(pedagogovia v Case prazdnin, v jednom termine budi uvol'neni poc¢as prevadzky najviac 2

zamestnanci.)

Zamestnanec musi zamestnavatel’ovi nahlasit’ pisomne formou Ziadosti o termin
zaujmu_o kupelnu_liecbu _do 28.2. v kalendarnom_roku — pre potreby pri tvorbe
rozpoctu SF pre dany kalendarny rok.

Preplatené bude po ukonceni kup. liecby apredlozeni dokladov k zac¢tovaniu do 5

mesiacov postupne zo Socialneho fondu.

Clanok 23

(1)Zakladna organizacia zabezpeCi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreédcie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin.

(2)Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov rekreéciu.

(3)Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

(4)Iné zajazdy pre zamestnancov / pobytové, poznavacie v tuzemsku, zahranic¢i/ ako aj
organizované ZO OZ PS avedy SR podla zdujmu apodla vyberu v zahrani¢i
a Vv tuzemsku. Ponuky prerokuje a vysku prispevku zo SF ur¢i rada socialneho fondu
najviac do vysky 250 € v kalendarnom roku. Prispevok sa moze kratit podla poctu
prihlasenych ¢lenov. Zamestnanec musi zamestnavatel'ovi nahlasit’ pisomnou ziadostou
termin zaujmu do 28.2. v kalendarnom roku — pre potreby pri tvorbe rozpoétu SF pre dany
kalendarny rok.

Clanok 24

(1)Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny.

(2)Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3)Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vysSke 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
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zamestnavatel'om MS Budapestianska 1 KoSice v zastipeni Mgr. Iveta Strukanova

pracovnej ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. z.V zneni neskor$ich predpisov.
(4)Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov sumou schvélenou
Vv zésadach socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok podla prilohy ¢.2.
(5)Zamestnavatel’ moze umoznit’ stravovanie zamestnancom aj pocas prekazok v praci na strane
zamestnanca.

Clanok 25

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajiucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3)Zamestnavatel'’ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funk¢ného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej a

c)

d)

e) testacie alebo druhej atestacie.

(4)Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5)Pracovné volno podla odseku 3 cCerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusené prevadzka pracoviska.

Clanok 26

(1)Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,25 %

(2)Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zac¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zédkladom na ur¢enie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendérny mesiac..

(3)Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢.3/, ktora je sucastou tejto KZ.
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Clanok 27

| STAZNOSTI, NAMETY A SPORY

1.Staznosti a namety sa musia riadne evidovat’, presetrit’ do 30 dni od obdfZania.
Zamestnavatel’ sa anonymnymi staZnost’ami nebude zaoberat’.

2.Zamestnavatel ma pravo zucastnit sa jednania vo veci vlastného podania a uviest
pripomienky. Opakované neodévodnené podania sa nepresetruji, nevybavuju sa.

3.Kazdy ¢len OZ ma pravo ziadat' vybor ZO OZ PSaV aby ho zastupovala v konani, resp. aby
sa podiel’ala na zisteni objektivnosti Setrenia.

V. Cast’

Clanok 28

1)Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polrocne
y Yy )
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér do 15.
augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2)Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3)Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

(4)Kolektivna zmluva je ulozena u zamestnavatel'a — riaditelky $koly a u predsedu odborovej
organizacie.

(5)Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina ditom
po jej zverejneni a skonci 31. decembra 2021, okrem ¢lankov ktoré s viazané na rozpocet,
t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych uc¢innost’ sa skon¢i koné¢i diiom 31. decembra 2016.
Kolektivna zmluva bude zverejnend na webovom sidle MS .

V KosSiciach dna .................

Eva Cmorova Mgr. Iveta Strukanova
Predsednicka ZO OZPSaV Statutar Skoly
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KOLEKTIVNA ZMLUVA uzavreta medzi ZO OZ pri
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zastupend predsednickou ZO OZ : Eva Cmoérova a
zamestnavatel'om MS Budapestianska 1 KoSice v zastipeni Mgr. Iveta Strukanova

Priloha: 1

Splnomocnenie
Zakladna organizacia OZ PS a V na Slovensku pri Materskej $kole, Budapestianska 1, 040 13
Kosice, ICO: 35559420, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ zo dna 1.4.2004, ktory je jej
Statutarnym organom splnomoctiuje tymto Evu Cmorovi, aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivne;j

zmluvy na rok 2016-2021, ako aj splnomociiuje predsedu zakladnej organizacie na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2016 -2021 v mene nasej zakladnej organizacie.

Kosice 1. 12. 2015

Splnomocenstvo prijima:

KOSICE e

Eva Cmorova
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Priloha ¢€. 2

PRiISPEVOK NA STRAVOVANIE ZO SOCIALNEHO FONDU

Vypocet prispevku zamestnavatel’a na stravovanie

Zamestnanci MS

Budapestianska 1
Hodnota stravného obeda 2,39 Eur
Prispevok zamestnavatela rezijné naklady 1,20 Eur
Prispevok zamestnavatela — Statny rozpocet 0,11 Eur
Prispevok zamestnavatela zo SF 0,01 Eur
Platba zamestnanca za kazdy odobratt stravu 1,07 Eur

Zamestnanci MS

Budapestianskal
Hodnota stravného obeda 2,39 Eur
Prispevok zamestnavatel'a 55 % z 2,39 1,31 Eur
Prispevok zamestnavatel’'a zo SF 0,42 % z 2,39 0,01 Eur
Platba zamestnanca za kazdy odobratt stravu 1,07 Eur
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Priloha €. 3

Zasady tvorby a Cerpania Socialneho fondu

Rok : 2016
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ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO
FONDU

Tieto zasady upravuju tvorbu, poZitie, podmienky cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu, v zmysle zakona €. 152/1994 (d’alej len ,,
SF*), v pésobnosti zamestnavatela.

Jednotlivé poloZky vychadzaju z potrieb a zaujmov zamestnancov Materskej §koly MS
Budapestianska 1, 04013 KoSice.

. VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

1) Rozpocet a zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu (d’alej SF) na rok 2016 tvoria

prilohu Kolektivnej zmluvy na rok 2016-2021

2) Rozpocet a zasady Cerpania vychadzaju z potrieb a zaujmov zamestnancov Materske;j

3)

4)

5)

Skoly Budapestianska 1.

Prispevok zo SF sa poskytuje aj rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel’ zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku.

Odborové organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat podla
potrieb zamestnancov, po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

6) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

7)

8)

9)

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF su zodpovedni zamestnanci: Mgr.
Lukacova Zuzana - hospodarka Skoly, Cmoérova Eva — predseda ZO OZ, Mgr. lveta
Strukanova- riad.Skoly.

Zamestnavatel' je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Prostriedky SF si uréené pre:

zamestnancov Materskej Skoly Budapestianska 1, u ktorych zdrojom vydavkov na
mzdy je odd. 40 — skolstvo,
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e ich rodinnych prislusnikov, ktorymi st manzel, manzelka a nezaopatrené¢ deti
(maloleté a plnoleté, pokial’ Studuju a su bez prijmu)

| I.ZDROJE SF

Clanok 1
Socialny fond sa tvori:

a)Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny
povinnym pridelom vo vySke 1.25 % zo suhrnu hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
e povinny pridel vo vyske 1% a
e dalsim pridelom 0,25 %
b) z d’alsich zdrojov, ktorymi st:
e zostatok SF k 31.12.
e dary a dotacie a iné.

| IIl. HOSPODARENIE S FONDOM

Clanok 1
Prostriedky SF su vedené na osobitnom uéte MS Budapestianska 1, nazvanom socialny fond.
Clanok 2
Na uéet SF prevadza MS Budapestianska 1 finanéné prostriedky zalohovite, najneskor do 20
dni po zacati kazdého mesiaca, vo vySke 1/12 ro¢ného pridelu vo forme preddavkov
z predpokladanej roénej vysky zakladu na urcenie povinného pridelu podla § 4 ods 1. zakona.
Clanok 3
Zuctovanie finanénych prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.
Clanok 4

Hospodarske operacie s prostriedkami SF sa vykonavaju podl'a dispozi¢nych opravneni, ktoré
st sucast'ou obehu uctovnych dokladov, v zmysle schvaleného rozpoctu a zasad.

Clanok 5

Zuctovanie finanénych prostriedkov vykond rada socialneho fondu .

| IV. POUZITIE FONDU

Clanok 1
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A/ REGENERACIA PRACOVNEJ SILY

1. KULTURA

1.1 Kultirne podujatia

Zo SF sa poskytnt financné prostriedky na uplnu alebo ¢iasto¢nu thradu:

e nakladov spojenych sorganizovanim Dna ucitelov, metodickych stretnuti
Zamestnancov ,

e vstupenky na kultirne podujatia, koncerty, vernisaze organizované zamestnavatel'om
a ZO OZ. (na prehlbovanie a upeviiovanie kolektivnych vztahov)
e Vysku prispevku urci socidlna rada.

1.2 Zajazdy

1.2.1 Tematické poznavacie zajazdy pre zamestnancov sa organizuju v trvani do 3 dni.
z prostriedkov SF sa hradia naklady na dopravu v plnej vySke a ubytovanie do
vysky podl'a rozhodnutia socidlnej rady.

1.2.2 Profesné zajazdy sa organizuju podla profesného zamerania zamestnancov.
Vysku prispevku pre zamestnanca na konkrétny zdjazd ur¢i Rada socidlneho
fondu.

1.2.3 Iné zajazdy pre zamestnancov / pobytové, poznavacie v tuzemsku, zahrani¢i/ ako aj
organizované ZO OZ PS avedy SR podla zaujmu apodla vyberu v zahrani¢i
a Vv tuzemsku. Ponuky prerokuje a vysku prispevku zo SF ur¢i rada socialneho fondu
najviac do vysky 250 € v kalendarnom roku. Prispevok sa mdze kratit podla poctu
prihlasenych ¢lenov. Zamestnanec musi zamestnavatel'ovi nahlasit’ pisomnou Ziadost'ou
termin zaujmu do 28.2. v kalendarnom roku — pre potreby pri tvorbe rozpoétu SF pre
dany kalendarny rok.

1.3. KupePna lie¢ba

Po dohode OZ prispievat’ na kipePnu lie¢bu raz za 4 roky/ 4 zamestnancom v jednom roku
do vy3ky 130,-etir po udeleni suhlasu riaditel’kou $koly, aby bola zachovana prevadzka MS.
(pedagogovia v Case prazdnin, v jednom termine buda uvolneni pocas prevadzky najviac 2
zamestnanci.)

Zamestnanec musi zamestnavatel’ovi nahlasit’ pisomnou Ziadost'ou termin ziujmu
0 kuipel’ni lie¢bu do 28.2. v kalendarnom roku — pre potreby pri tvorbe rozpoctu SF pre
dany kalendarny rok.

Preplatené bude po ukonceni kup. liecby a predlozeni dokladov k zic¢tovaniu do 5
mesiacov postupne zo Socialneho fondu.
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Zajazdy v bodoch 1.2. az 1.3. sa poskytujii na zéklade Zziadosti zamestnanca, ktory ma
odpracované viac ako 6 rokov v MS, dolozenej dokladom, /doklad o vyplateni, ponuka
Z0O0Z PS a vedy SR a iné/.

2.PENAZNY PRISPEVOK

Penazny prispevok sa poskytne zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily zakapenim
poukazok - snaslednym zdanenim. Vysku hodnoty poukazky urcuje Socidlna rada
Vv zmysle odpracovanych dni v kalendarnom roku.

3. VZDELAVACIE AKTIVITY

Suma vyClenena zo SF je urCend na pokrytie nakladov spojenych s organizovanim
vzdelavacich akcii pre zamestnancov. Pouzitie prostriedkov SF pre tento ucel schvali Rada
socialneho fondu.

B/ SOCIALNA VYPOMOC

Zo socidlneho fondu budu poskytované nenavratné socialne vypomoci prostrednictvom mzdovej
uctarne:

o 1.pri UMrtl ZAMESNANCA. ......ecveeeverierieeietesie ettt (200.- €)
Prilohy : Pri imrti zamestnanca sa nenavratna finan¢na vypomoc na pohrebné trovy méze poskytnut
rodinnému prislusnikovi, pripadne pozostalym, ktori sa preukazu dokladmi o thrade

nakladov.

e 2.pri umrti rodinného prislusnika - sa vyplati zamestnancovi finan¢na vypomoc:

bez nezaopatreného dietata ............cccceevvevrierieiininnnnns (33,19 €)
s jednym nezaopatrenym dietatom............cccocceerveennen. (99,58 €)
s dvoma nezaopatrenymi detmi............coceevvrivrvreenne (132,78 €)
o 3.pri diagnoze CA, TBC . ...t (150.-€)

e 4.pri dlhodobom ochoreni zamestnanca (praceneschopnost’ minimalne 3 mesiacov
VECEIKU) ottt sttt sttt bbb (100.- €)

Tato vypomoc sa poskytuje iba 1 x ro¢ne.

Socidalne vypomoci v bodoch 1. az 4. sa poskytuju na zaklade Ziadosti zamestnanca
(rodinného prislusnika), doloZenej dokladom, /képiou umrtného listu, potvrdenim od
lekara a dokladom o praceneschopnosti/.
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C/ INE POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

1. Pracovng JUDIIEUML.........cooviiiiiiiiiec e e (66,39 €)

a) Tato finan¢na odmena sa poskytne zamestnancom, ktori doviSia pracovné jubileum
odpracovania 25 rokov, od prvého vstupu do zamestnania. Podmienkou je odpracovat’
Vv rezorte Skolstva aspon 5 rokov.
Zamestnancom, ktori odpracovali v Skolstve nepretrzite aspon 20 rokov, sa zvysuje
(00 [0 T=T o P-4 - USRS RTRPRPRN (99,58 €)

b) Zamestnancom, ktori odpracovali v $kolstve nepretrzite 25 rokov, sa poskytne odmena vo
vyske
...................................................................................................................................... (116,18 €)

Odmena sa poskytne na zaklade podaného navrhu priameho nadriadeného. Odmena bude poskytnuta
len v prislusnom kalendarnom roku. Tato odmena sa poskytuje pomernou ¢astou pri znizenom

pracovnom uvizku zamestnanca.

2. Peniazné alebo nepenaZné plnenie sa _méze zo SF poskytnut’ po schvaleni radou
socialneho fondu:

e Pedag. zamestnacovi, ktory vykonava pedag. prospesnu cCinnost' pri oceneni S$kolskych

zamestnancovV - pri prilezitosti Dia UCItEIOV .....cccvvereirinininie s e (200.- €)
o Nepedag.zamestNacoVi, Pri OCENENI.......c..ceevirriereerreriiireteeeeereereeeeeeesreereeesennens (100.- €)
e zakupenie kytic pri Zivotnych jubileach, pracovnych jubileach v sume do................. (20,-€)

e vSetkym zamestnancom, ktori tvoria socialny fond (forma a vyska odmien podl'a rozhodnutia
rady socialneho fondu)
o zakupenie kytic pri prilezitosti sldvnostného ocenenia ako su:
e Dei ucitelov
e Deil vyzivy
a iné vyznamné ocenenia
e zakupenie kytice /veniec/ pri imrti zamestnanca do VySKY .........cccceeeeneene (33,19 €)

Pisomné hodnotenie pracovnych zasluh a navrh na ocenenie pedagogického ako aj
nepedagogického zamestnanca zhotovuje riaditel’ka §koly pre potreby zriad’ovatel’a k oceneniu.

D/ ZABEZPECENIE SPOLOCENSKEJ A VZDELAVACEJ CINNOSTI

Z prostriedkov SF zamestnavatel' poskytne  prispevok na slavnostné podujatie pri
zabezpeCeni kulturno -spolo¢enskej a vzdelavacej ¢innosti - stravovanie pre zamestnancov vo
forme:

e stravu na spolo¢nej akcii — ako su den ucitelov, zaverecné odborné
porady , a slavnostné posedenia pri prilezitosti viano¢nych sviatkov,
a iné.

Po vzajomnej dohode zmluvnych stran sa prispevok moZe poskytnut’ aj na iné vzdelavacie
a kultirno-spolo¢enské aktivity, organizované zamestnavatel’om alebo odborovou organizaciou.
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E/ DOPLNKOVE DOCHODKOVE POISTENIE |

Z prostriedkov socidlneho fondu sa moéze poskytnut’ zamestnancom prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie v mesiaci november alebo december podl'a vysky ¢erpania rozpoctu SF.

V. ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Neoddelitel’'nou sucast'ou zasad SF je rozpocet socialneho fondu

Clanok 2

Tieto zasady su sucast’ou KZ na rok 2016-2021. Socidlna rada kaZdoro¢ne pripravi plan
cerpania socidlneho fondu pre prislu$ny kalendarny rok. S ¢erpanim socialneho fondu
st zamestnanci preukazatel’ne oboznamovani. Zasady tvorby a ¢erpania SF nadobudaju
platnost’ diiom podpisu..............ccceeeveennen. 2016 a u¢innost’ defi po zverejneni.

Eva Cmorova Magr. lveta Strukanova
predseda ZO ZO riaditel’ka $koly

Mgr. Lukacova Zuzana
Hospodarka Skoly
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Clanok 3

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU

Plan rozpoétu SOCIALNEHO FONDU
1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2016
Rozpocet socidlneho fondu
a) Pociatocny stav: 189,03 €

b) Povinny pridel vo vyske 1,25% 1.600,00 €

Prijmy spolu: 1.789,03 €

2. Predpokladané vydavky socidlneho fondu na rok 2016

Kultdra: kultirne podujatia — regeneracia pracovnejsily: ................. .230,00
Zabezpecenie spoloenskej vzdeldvacej €inNosti - ......ccceevcveercieenninenn, 90,00
Pobytové zajazdy — regeneracia prac. Sily ....ccceeeeveeeiecciiiee e, 500,00
Zakupenie kytic Zivotné jubiled ...........ccoovveeiiiiiiie e 60,00
Regenerdcia prac. sily — pefiazny prispevok — daréek. Poukazky ........ 600,00
Slavnostné podujatia a posedenia......cccceeeeciieeeiciciiieee e 160,00
KUPEINA TIEEDA ... e et e e e 130,00
SPOIU Lttt 1.770.-€
Eva Cmorova Mgr. lveta Strukanova
predseda ZO OZ riaditelka Skoly

Mgr. Zuzana Lukacova

Za neped. Zamest.
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Priloha 4: Metod.usmernenie

Odborovy zvaz pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku

815 70 Bratislava, Vajnorska 1

SKotsTyn nVER

Predsedom

Rad zakladnych organizacii
Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku

Vas list ¢islo / zo dna Nase ¢islo Vybavuje / linka Bratislava
6/2014-UZ 17.1.2014

Vec

Metodické usmernenie pre zabezpeenie realizacie zvySenia platov v roku 2014 pre zamestnancov
zaradenych do platovej triedy podla § 5 ods. 3 aods.4 zikona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zviéz v suvislosti s vysledkom rokovani o kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na rok
2014 poziadal generalneho riaditela sekcie rozpoctovej politiky Ministerstva financii SR
0 stanovisko a usmernenie pre samospravy, ¢i objem finanénych prostriedkov uréenych na 5%
k platom nepedagogickych zamestnancov Skolstva v originalnych kompetenciach obci, miest
a VUC zroku 2013 je zahrnuty v objeme finanénych prostriedkov pre samospravy na rok
2014.

Generalny riaditel’ sekcie rozpoctovej politiky MF SR zvdzu oznamil, Ze objem
finanénych prostriedkov zroku 2013 uréeny na zvySenie platov nepedagogickych
zamestnancov origindlnych kompetencii Skolstva na urovni zodpovedajicej 5 % ich
tarifnych platov je v plnom rozsahu zohl'adneny v bilancii prijmov a vydavkov rozpoctov
obci a VUC v ramci rozpoétu verejnej spravy na rok 2014, ¢o znamena, e tieto vydavky
ovplyviiuji aj celkovy rozpoctovany vysledok hospodédrenia samosprav ako aj celého
rozpocCtu verejnej spravy na rok 2014. V sulade s platnym systémom financovania v zmysle
fiSkdlnej decentralizacie vydavky origindlnych kompetencii si hradi Gzemna samosprava
z vlastnych, predovsetkym daiiovych, prijmov.
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Z uvedeného oznamenia vyplyva, Ze obce by mali zahrnit do svojich rozpoctov
finanéné naroky zroku 2013 spridanim narokov vyplyvajucich znavySenia miezd
zamestnancov ,,verejnej spravy* o 16 Eur mesacne.

Aby tato situacia bola plne oSetrena a aj s ohP’adom na uvedené stanovisko sa zakladnym
organizaciam zvizu, pre zabezpecenie realizacie zvySenia platov v roku 2014 pre zamestnancov
zaradenych do platovej triedy podl’a § 5 ods. 3 a ods.4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom ziujme ( tzv. nepedagogicki
zamestnanci), odporuca so zamestnavatePom v kolektivnych zmluvach na rok 2014 dohodnut’
zavizok, napr.

Realizacia zvysenia platov nepedagogickym zamestnancom
(1) Zamestnavatel vyc€leni na ucel vykonnostnych priplatkov, osobnych priplatkov

a odmien Vv rozpocte na rok 2014 finan¢né prostriedky vo vyske najmenej 5.% zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi vo forme vykonnostného priplatku,
osobného priplatku alebo odmeny mesacne sumu vo vyske najmenej 5% jeho platovej
tarify v roku 2013.

(3) Zamestnavatel’ priplatok podPa predchadzajucich odsekov urci
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok alebo prizna odmenu pozadu za mesacné
obdobie a vyplati ich najneskor v den splatnosti platu.

(4) Zamestnancovi moZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany priplatok alebo
nepriznat’ odmenu len z dévodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu
dovody, pre ktoré mu bol priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky, ak
boli dohodnuté v KZ).“

Ak ma zidkladna organizicia uz uzatvorenu kolektivnu zmluvu na rok 2014 odporuca sa
uzatvorit’ so zamestnavatePom doplnok ku kolektivnej zmluve s uvedenim zaviazku
zamestnavatel’a, aby sa realizovalo vyplatenie finan¢nych prostriedkov na trovni

zodpovedajtucej najmenej 5 % ich tarifnych platov.

S pozdravom

Ing. Pavel Ondek

predseda OZ PSaV na Slovensku
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zastupend predsednickou ZO OZ : Eva Cmoérova a
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MS Budapestianska 1, Kosice

priloha ¢€.6 Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov

Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov G¢inna od 1.1.2016
vV nadviznosti na nadobudnutie platnosti nariadenia vlady SR ¢. 432/2015
Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice plat. tarif pri vykone prace vo
verejnom zaujme

Priloka 1
Stupuivs platoviei wwil pedagngickiel zamestnancoy 1 zcv¥eniv plaiovich
Arft v savislesti od d 2% 2apofitune] praxe od 02.01.20]6
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Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bola oboznamena s KZ 2016-2021.

1.Mgr.Strukanova Iveta, riaditel’ka MS
2.Lajosova Anna, uditelka MS
3.Smolikova Bedta, ucitel’ka MS
4 Mgr. Peregrinova Jana,  ugitel’ka MS
5.Kandracova Jana, uitelka MS
6.Saxova Erika, uditelka MS
7.Cmorova Eva, ucitelka MS
8.Weissova Tatiana, uitelka MS
9.RecCova Viktoria, uditelka MS
10.Bc. Sokolova Petra, ucitelka MS
11.Mackova Veronika, ucitelka MS
USEK THP :
Mgr. Lukacova Zuzana hospodarka $koly
Krazelova Kvetoslava, upratovacka MS.
Vojtkova Kamila, upratovacka MS
Reisova Emilia,
upratovacka MS
Buchlova Renata,
kuchéarka MS
Matova Daniela, vedaca SJ
/ v zastupeni Ing. Fulekyova Margita
Kleinova Marta, hl. kucharka
Takacova Helena, pracovnik v prevadzke SJ

Mgr.Aliovd Monika ekonomicky usek
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Kolektivna zmluva bola posudena oddelenim Skolstva Magistratu mesta Kosice zo dina
....................... .2016 a to nasledovne:

., Vzhladom k tomu, ze podmienky uvedené vo Vami predlozenej kolektivnej zmluve su
Standardné, mesto Kosice s predlozenou kolektivnou zmluvou suhlasi*,
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