ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO
FONDU rok 2017

Tieto zasady upravuju tvorbu, pozitie, podmienky c¢erpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu, v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len ,,
SF*), v p6sobnosti zamestnavatela.

Jednotlivé polozky vychadzaju z potrieb a zaujmov zamestnancov Materskej §koly MS
Budapestianska 1, 04013 KoSice.
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. VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Rozpocet a zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu (d’alej SF) na rok 2017 tvoria
prilohu Kolektivnej zmluvy na rok 2016-2021

Rozpocet a zasady Cerpania vychadzaju z potrieb a zdujmov zamestnancov Materskej
Skoly Budapestianska 1.

Prispevok zo SF sa poskytuje aj rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestndvatel’ zamestnéaval ku diiu odchodu do dochodku.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkdch upravovat” podla
potrieb zamestnancov, po odstihlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodéareni so SF st zodpovedni zamestnanci: Mgr.
Lukacova Zuzana - hospodarka Skoly, Cmoérova Eva — predseda ZO OZ, Mgr. lveta

Strukanové- riad.Skoly.

Zamestnavatel je povinny odsthlasit vsetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Prostriedky SF si uréené pre:

zamestnancov Materskej Skoly Budapestianska 1, u ktorych zdrojom vydavkov na
mzdy je odd. 40 — skolstvo,

ich rodinnych prislusnikov, ktorymi st manZel, manZelka a nezaopatrené deti
(maloleté a plnoleté, pokial’ Studuja a st bez prijmu)




| II.ZDROJE SF

Clanok 1
Socialny fond sa tvori:

a)Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny
povinnym pridelom vo vySke 1.25 % zo suhrnu hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
e povinny pridel vo vyske 1% a
e dal$im pridelom 0,25 %
b) z d’alSich zdrojov, ktorymi su:
e zostatok SF k 31.12.
e dary a dotacie a iné.

| 1. HOSPODARENIE S FONDOM

Clanok 1
Prostriedky SF st vedené na osobitnom téte MS Budapestianska 1, nazvanom socialny fond.
Clanok 2
Na uéet SF prevadza MS Budapestianska 1 finanéné prostriedky zalohovite, najneskor do 20
dni po zacati kazdého mesiaca, vo vySke 1/12 ro¢ného pridelu vo forme preddavkov
z predpokladanej ro¢nej vysky zakladu na urcenie povinného pridelu podla § 4 ods 1. zakona.
Clanok 3
Zuctovanie finanénych prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.
Clanok 4

Hospodarske operacie s prostriedkami SF sa vykondvaji podla dispozi¢nych opravneni, ktoré
st sucast’ou obehu uctovnych dokladov, v zmysle schvaleného rozpoctu a zasad.

Clanok 5

Zuctovanie finanénych prostriedkov vykond rada socidlneho fondu .

| IV. POUZITIE FONDU

Clanok 1

A/ REGENERACIA PRACOVNEJ SILY

1. KULTURA

1.1 Kulturne podujatia




Zo SF sa poskytnl finan¢né prostriedky na Giplnu alebo ¢iasto¢nu thradu:

e ndakladov spojenych s organizovanim Dia ucitelov, metodickych stretnuti
Zamestnancov ,
e vstupenky na kultirne podujatia, koncerty, vernisaZze organizované zamestnavatel'om
a ZO OZ. (na prehlbovanie a upeviovanie kolektivnych vztahov)
Vysku prispevku ur¢i socialna rada.
A poskytuje sa pomernou €ast'ou pri znizenom pracovnom uvézku zamestnanca.
[ ]

1.2 Zajazdy

1.2.1 Tematické poznéavacie zajazdy pre zamestnancov sa organizuju v trvani do 3 dni.
z prostriedkov SF sa hradia naklady na dopravu v plnej vyske a ubytovanie do
vysky podl'a rozhodnutia socidlnej rady.

1.2.2 Profesné zajazdy sa organizuju podla profesného zamerania zamestnancov.
Vysku prispevku pre zamestnanca na konkrétny zajazd uréi Rada socidlneho
fondu.

1.2.3 In¢ zdjazdy pre zamestnancov / pobytové, poznavacie v tuzemsku, zahranici/ ako aj

organizovan¢ ZO OZ PS avedy SR podla zaujmu apodla vyberu v zahranici

a Vv tuzemsku. Ponuky prerokuje a vysku prispevku zo SF ur¢i rada socialneho fondu

najviac do vysky 250 € v kalendarnom roku. Prispevok sa moze kratit' podla poctu

prihlasenych ¢lenov. Zamestnanec musi zamestnavatel'ovi nahlasit’ pisomnou ziadost'ou
termin zaujmu do 28.2. v kalendarnom roku — pre potreby pri tvorbe rozpoctu SF pre

dany kalendarny rok.
Tento sa poskytuje pomernou ¢ast'ou pri znizenom pracovnom Uvézku zamestnanca.

1.3. KupePna lie¢ba

Po dohode OZ prispievat’ na kupeP’ni lie¢bu raz za 4 roky/ 4 zamestnancom v jednom roku
do vy$ky 130,-etir po udeleni suhlasu riaditel’kou $koly, aby bola zachovana prevadzka MS.
(pedagogovia v Case prazdnin, v jednom termine budii uvolneni pocas prevadzky najviac 2
zamestnanci.)

Zamestnanec musi zamestnavatel’ovi nahlasit’ pisomnou Ziadost’ou termin ziujmu
0 kipel’nu liecbu do 28.2. v kalendarnom roku — pre potreby pri tvorbe rozpo¢tu SF pre

dany kalendarny rok.
Preplatené bude po ukonceni kup. liecby a predloZeni dokladov k zuctovaniu do 5
mesiacov postupne zo Socialneho fondu.

Zajazdy v bodoch 1.2. az 1.3. sa poskytuju na zéklade ziadosti zamestnanca, ktory ma
odpracované viac ako 6 rokov v M8, dolozenej dokladom, /doklad o vyplateni, ponuka
ZOOZ PS a vedy SR a iné/.

Tento sa poskytuje pomernou ¢ast'ou pri znizenom pracovnom uvizku zamestnanca.

2.PENAZNY PRISPEVOK




PenaZny prispevok sa poskytne zamestnancom na regeneraciu pracovne;j sily zakipenim
poukazok - S naslednym zdanenim. VySku hodnoty poukaZzky urcuje Sociilna rada
v zmysle odpracovanych dni v kalendarnom roku.

Tento sa poskytuje pomernou ¢ast'ou pri znizenom pracovnom Uvézku zamestnanca.

3. VZDELAVACIE AKTIVITY

Suma vyclenend zo SF je uréena na pokrytie nakladov spojenych s organizovanim
vzdelavacich akcii pre zamestnancov. Pouzitie prostriedkov SF pre tento uCel schvali Rada
socialneho fondu.

B/ SOCIALNA VYPOMOC

Zo socialneho fondu budu poskytované nenavratné socialne vypomoci prostrednictvom mzdovej
uctarne:

o 1.pri UMIti ZAMESINANCA. .. .c.veverreeieiresie e see et sresre e (200.- €)
Prilohy : Pri iimrti zamestnanca sa nendvratna finan¢na vypomoc na pohrebné trovy méze poskytnut’
rodinnému prislus$nikovi, pripadne pozostalym, ktori sa preukdzu dokladmi o thrade

nakladov.

e 2.pri umrti rodinného prislusnika - sa vyplati zamestnancovi finan¢na vypomoc:

bez nezaopatreného dietat’a ............ccceevveiieiirienennnns (33,19 ¢)
S jednym nezaopatrenym dietatom.............ccoceeerveennen. (99,58 €)
s dvoma nezaopatrenymi detMi..........ccceeeveeeveereeerenen. (132,78 €)
o 3.pri diagnoze CA, TBC ... (150.-€)

e 4.pri dlhodobom ochoreni zamestnanca (praceneschopnost’ minimalne 3 mesiacov
VCEIKU) ottt bbbttt (100.- €

Tato vypomoc sa poskytuje iba 1 x ro¢ne.

Socidlne vypomoci v bodoch 1. aZ 4. sa poskytuju na ziklade Ziadosti zamestnanca
(rodinného prislusnika), doloZenej dokladom, /képiou umrtného listu, potvrdenim od
lekara a dokladom o praceneschopnosti/.

Tato vypomoc sa poskytuje pomernou ¢ast’ou pri zniZzenom pracovnom uvizku zamestnanca.

C/ INE POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

1. Pracovné jubileum (66,39 €)

a) Tato finan¢na odmena sa poskytne zamestnancom, ktori doviSia pracovné jubileum
odpracovania 25 rokov, od prvého vstupu do zamestnania. Podmienkou je odpracovat’
Vv rezorte Skolstva aspon 5 rokov.



Zamestnancom, ktori odpracovali v Skolstve nepretrzite asponi 20 rokov, sa zvysuje
(00 [ g =T o= T SRS (99,58 €)

b) Zamestnancom, ktori odpracovali v $kolstve nepretrzite 25 rokov, sa poskytne odmena vo
vyske

...................................................................................................................................... (116,18 €)
Odmena sa poskytne na zaklade podaného navrhu priameho nadriadeného. Odmena bude poskytnuta
len v prislusnom kalendarnom roku. Tato odmena sa poskytuje pomernou Castou pri znizenom

pracovnom uvizku zamestnanca.

2. Peiazné alebo nepenaZné plnenie sa_méze zo SF poskytnut’ po schvaleni radou
socidlneho fondu:

e Pedag. zamestnacovi, ktory vykonava pedag. prospesnt ¢innost’ pri oceneni Skolskych

zamestnancovV - pri prilezitosti Dila UCIteLoV ........ccovviiiiiiiiiiiies e (200.- €)
o Nepedag.zamestNacoVi, Pri OCENENI.......c..cvevivririeeeriierereeeeee et ereeeaeenens (100.- €)
e zakupenie kytic pri Zivotnych jubileach, pracovnych jubileach v sume do................... (20¢€.)

o vSetkym zamestnancom, ktori tvoria socialny fond (forma a vyska odmien podl'a rozhodnutia
rady socialneho fondu)
e zakupenie kytic pri prilezitosti sldvnostného ocenenia ako su:
e Den ucitel'ov
e Den vyzivy
a iné vyznamné ocenenia

. zaklipenie kytice /veniec/ pri umrti zamestnanca do VYSKY ... (
33,19 €)

Pisomné hodnotenie pracovnych zasluh a navrh na ocenenie pedagogického ako aj
nepedagogického zamestnanca zhotovuje riaditel’ka $koly pre potreby zriad’ovatel’a k oceneniu.
Poskytuje sa pomernou ¢ast’ou pri znizenom pracovnom uvézku zamestnanca.

D/ ZABEZPECENIE SPOLOCENSKEJ A VZDELAVACEJ CINNOSTI

Z prostriedkov SF zamestnavatel' poskytne prispevok na sldvnostné podujatie pri
zabezpeCeni kultirno -spolo¢enskej a vzdelavacej ¢innosti - stravovanie pre zamestnancov vo
forme:

e stravu na spolo¢nej akcii — ako st den ucitelov, zaverecné odborné
porady , a slavnostné posedenia pri prilezitosti viano¢nych sviatkov,
a iné.

Po vzajomnej dohode zmluvnych stran sa prispevok moZe poskytnut aj na iné vzdelavacie
a kulturno-spolocenské aktivity, organizované zamestnivatel’om alebo odborovou organizaciou.
Poskytuje sa pomernou ¢astou pri znizenom pracovnom Uvézku zamestnanca.

E/ DOPLNKOVE DOCHODKOVE POISTENIE |

Z prostriedkov socidlneho fondu sa mdze poskytnut’ zamestnancom prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie v mesiaci november alebo december podl’a vySky Cerpania rozpoctu SF.



V. ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Neoddelitel’'nou sti¢ast'ou zasad SF je rozpocet socidlneho fondu

Clanok 2

Tieto zasady st sucast'ou KZ na rok 2016-2021. Socidlna rada kaZdoroc¢ne pripravi plan
¢erpania socidlneho fondu pre prislusny kalendarny rok. S ¢erpanim socialneho fondu
su zamestnanci preukazatel'ne oboznamovani. Zasady tvorby a ¢erpania SF nadobudaju
platnost’ diiom podpisu 9.1. 2017 a acinnost’ deii po zverejneni.

V KoSiciach diia 9.1.2017

Eva Cmorova Mgr. Iveta Strukanova
predseda ZO ZO riaditel’ka $koly

Mgr. Lukacova Zuzana
Hospodiarka Skoly

Clanok 3



ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU

Plan rozpo&tu SOCIALNEHO FONDU
1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2017
Rozpocet socidlneho fondu
a) Pociatocny stav: 112,88 €

b) Povinny pridel vo vyske 1,25% cca 1.600,00 €

Prijmy spolu: 1.712,88 €

2. Predpokladané vydavky socidlneho fondu na rok 2017

Kultdra: kultirne podujatia — regeneracia pracovnej sily: ................. ... 70,00
Zabezpecenie spolo¢enskej vzdeldvacej ¢innosti - ........cccceeevcevveeeennnnee, 100,00
Pobytové zajazdy — regenerdcia prac. Sily ...ccccoeeveeeeinciieeecccieeee e, 500,00
Zakupenie kytic Zivotné jubiled ..........ccccovveeiiiiiiie e 00,00
Regenerdcia prac. sily — pefiazny prispevok — daréek. Poukazky ........ 590,00
Slavnostné podujatia a posedenia......cccceeveecieeeiiiiieee e 150,00
U o 1] Lo F= T [ T=T ol o I TP SR 260,00
Ty oT=iV o] [ 4 T (- 1Y/ U U 40.-
SPOIU Lttt e s 1.710.-€
Eva Cmorova Mgr. lveta Strukanova
predseda ZO OZ riaditelka Skoly

Mgr. Zuzana Lukacova

Za neped. Zamest.



