
KOLEKTÍVNA ZMLUVA uzavretá medzi ZO OZ 
pri MŠ Budapeštianska 1  

zastúpená predsedníčkou ZO OZ : Eva Cmórová a  
zamestnávateľom MŠ Budapeštianska 1 Košice v zastúpení Mgr. Iveta Strukanová  
 
 
 
 

Dodatok ku Kolektívnej zmluve č. 2/2020 
 
 

Kolektívna zmluva na rok 2016-2021 
 
. sa dopĺňa a  mení v II. časti, v Článku 13,. nasledovne 
 

II. časť  
 

Individuálne vzťahy, právne nároky a práva zamestnancov z kolektívnej zmluvy 
 

 

Článok 13  
 

Dovolenka na zotavenie 
 
 
 

1. Článok 13 sa dopĺňa a mení nasledovne: 

 

 

Dovolenka za kalendárny rok 

 

1) V zmysle KZVS, v záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a 

podmienok zamestnávania sa u zamestnávateľa zamestnancom, ktorí nie sú uvedení 

v odseku 2, predlžuje výmera dovolenky za kalendárny rok uvedená v KZVS o dva 

týždne. 

- 35 dni v kalendárnom roku – nepedagogickým zamestnancom vo veku  do 33 rokov  

- 40 dni v kalendárnom roku – nepedagogickým zamestnancom vo veku nad 33 rokov 

 

2) Pedagogickým a odborným zamestnancom, vrátane vedúcich pedagogických a odborných 

zamestnancov, patrí dovolenka vo výmere 10 týždňov  (50 dní v kalendárnom roku) 

Účinnosť tohto doplnku č. 2 sa začína dňom 1. januára 2020. 

 

Košice 21. 2. 2020 

 
 

 

Eva Cmórová  
Predseda ZO OZ 

 

 
 

Mgr. Iveta Strukanová  
riaditeľka školy 

 

 

 

 

 

 

 


