Kolektivna zmluva uzatvorena medzi ZO OZ PSaV pri MS
Budapestianska 1, KosSice a Materskou Skolou Budapestianska 1 KoSice

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na roky 2022 — 2024

Kosice, december 2021



Kolektivna zmluva uzatvorena medzi ZO OZ PSaV pri MS Budapestianska 1, Kogice a
Materskou skolou Budapestianska 1, KoSice

Kolektivna zmluva

uzatvorend dfia 14.12.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Materska Skola so sidlom v KoSiciach, Budapestianska 1, ICO 35559420,
zastdpenou Mgr. Ivetou Strukanovou, riaditel'kou Skoly (d'alej zamestndvatel’)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej Skole Budapestianska 1, org. €.73-1020-802, zastipenou Evou
Cmorovou predsedom ZO, splhomocnenou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na zdklade splnomocnenia zo dria 14.12.2021 (d'alej Odborova
organizdcia) ICO : 42250536

Prva ast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Pasobnost kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestndvatela v
pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a ha kratsi pracovny Cas.

2) Na UGCely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZe pouZivat’ na spoloéné oznaenie
odborovej organizdcie a zamestndvatela oznacenie ,zmluvné strany", namiesto
oznalenia kolektivna zmluva skratka .KZ", namiesto oznacenia Zdkonnik prdce
skratka ,ZP", namiesto oznacenia zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdc vo verejnom zdujme skratka ,OVZ", namiesto oznalenia zdkon o
pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch skratka .ZPOZ",
namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia skratka .KZVS" a namiesto oznacenia
Dohoda o spoluprdci medzi Radou zdkladnych organizdacii Odborového zvdzu
pracovnikov $kolstva a vedy KoSice 1 a Mestom KoSice skratka ,.Dohoda".

3) U&innost’ tejto KZ sa za&ina diiom 1. janudra 2022 a koné&i diom 31.decembra 2024,
pokial’ doba d¢innosti niektorych zdvazkov nie je dohodnutd inak.

Cldnok 2
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov
zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.
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Druha ast
Individudlne vzt'ahy, prdvne naroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 3
Priplatky, odmeny a nahradné vol'no

Zamestndvatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Za mimoriadne plnenie pracovnych Uloh stvisiacich s prechodnym zvySenim potreby
prdce kvéli absencii nepedagogického zamestnanca (mimo Skolskych prdzdnin)
zamestndvatel poskytne odmenu 20 €/defi (mimo prdzdnin alebo vzhladom k
aktudlnemu poétu pritomnych deti) zastupujlicemu zamestnancovi. Odmena za
zastupovanie sa moéze rozdelit’ medzi viacerych zamestnancov, podla evidencie
zastupovania, ktord eviduje hospoddrka Skoly, ktord zodpovedd za sprdvnost’
evidencie.(za Usek stravovania konzultuje pridelenie odmeny zamestnancovi za
mimoriadne plnenie Gloh s vedicou SJ). Vykaz o priznani tychto odmien sa prikladd
na mzdovd uctdren v danom mesiaci spolo¢ne s evidenciou dochddzky.

Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad' ovatel .

Priplatok za riadenie vedlcemu zamestnancovi uréi riaditel v rdmci rozpdtia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvy3sieho platového stupria platovej
triedy, do ktorej je zaradeny, a vedlcemu pedagogickému zamestnancovi v rdmci
rozpatia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na ndro¢nost’ riadiace;]
prdce a v zdvislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaného Gtvaru a
podriadenych zamestnancov.

Cldnok 4
Osobny priplatok

Zamestndvatel sa zavdzuje vyuzivat’ icel osobného priplatku na ocenenie

1) mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti.

Za Ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestndvatel bude
zohl'adriovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré su uvedené v prilohe &.2 tejto
Kolektivnej zmluvy.

Zamestndvatel' sa bude snazit’ priznany osobny priplatok podl'a ods.l urlit’ pevnou
sumou zaokrihlenou na celé eurd nahor, spravidla ha zaciatku kalenddrneho roka na
cely kalenddrny rok.
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4) Zamestnancovi moze zamestndvatel odobrat’ alebo znizit' priznany osobny priplatok

len z dovodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu
bol osobny priplatok priznany (nespliia kritérid). Navrh na zniZenie alebo odobratie
osobného priplatku zamestndvatel vopred prerokuje s odborovou organizdciou.

Cldnok 5
Priplatok za zmennost

(1) Zamestnadvatel vyplati zamestnancovi pracujicemu

1)

1)
2)

3)

4)

5)

1)

a) v dvojzmennej prevddzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 25 €.

Cldnok 6
Vykonnostny priplatok

Zamestndvatel' poskythe mesalhe vykonnostny priplatok zamestnancovi, ktory
vykondva pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulané s prevahou
fyzickej prdce podl'a mnozstva a kvality prdce. Priznanim vykonnostného priplatku
hie je dotknutd moznost’ priznat’ zamestnancovi osobny priplatok.

Cldnok 7
Plat, vyplata platu a zrazky z platu

Stupnice platovych tarif sa zvysia v zmysle KZVS.

Zamestndvatel sa zavdzuje uskutolnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskar v 25.
den po ukonéeni predchddzajiceho mesiaca.

Zamestndvatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné U¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaZznych dstavoch podl'a vlastného vyberu.

Zamestndvatel' sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrdzkach zo mzdy, asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac Gctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil.

Zamestndvatel' sa zavdzuje na zdklade sdhlasu zamesthanca. ktory prejavi pisomne
na dohode o zrdzkach zo mzdy vykondvat’ zrdzky zo mzdy zamestnanca - &lena
odborovej organizdcie, v prospech (¢tu Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a
vedy na Slovensku, vo vyske 0,5% z Cistého mesacného prijmu élena, vzdy do 15. dria
v mesiaci.

Cldnok 8
Odstupné a odchodné

Zamestnadvatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze
Zzamestnanec
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stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo

sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu prdcu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v

sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pdt’ rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pdt'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z ddvodov uvedenych

v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom

na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’

doterajsiu prdcu, odstupné v sume

a) Dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pdt'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest't’'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonleni pracovného pomeru po vzhiku ndroku na

starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’

zdrobkovl ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného

platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného

pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku

jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zdklade

Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho

skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel'a.

Zamestndvatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 9
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou dusevnej prdce a prevahou fyzickej
prdace zamestndvatel urci tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v
najvyssej
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platovej tarife platove] triedy, do ktorej ho zaradil, nezdvisle od dizky zapo&itanej
praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov).

Okruh pracovnych Cinnosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi
podl'a odseku 1, tvori prilohu ¢. 3 tejto KZ.

Cldnok 10
Pracovny cas zamestnancov

V  zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa u zamestndvatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca ha 37 a 3
hodiny tyzdenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory md pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykondva prdcu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevdadzke
je 36 a % hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory md pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva prdcu striedavo vo vsetkych zmendch v
trojzmennej prevddzke alebo v nepretrzitej prevdadzke je 35 hodin tyZzdenne.
Zamestndvatel' sa zavdzuje umoZznit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom
vykondvat’ ostatné ¢innosti mimo pracoviska - pokial' si zamestnanec plni vsetky
pracovné povinnosti a pripravuje sa na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost'.

Cldnok 11
Dovolenka za kalenddrny rok

V zmysle KZVS, v zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania sa u zamestndvatela zamestnancom, ktori nie st uvedeni v
odseku 2, predlzuje vymera dovolenky za kalenddrny rok uvedend v ZP o dva tyzdne.
- 35 dni v kalenddrnom roku - nepedagogickym zamestnancom vo veku do 33 rokov,
- 40 dni v kalenddrnom roku - nepedagogickym zamestnancom vo veku nad 33 rokov.

Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vrdtane vedlcich pedagogickych
a odbornych zamestnancov, patri dovolenka vo vymere desat’ tyzdriov (50 dni
v kalenddrnom roku)
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Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Cldanok 12
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevddzkovej Cinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje
poslanie.

Zamestndvatel umozni Gpravu pracovného ¢asu zamestnancom - funkciondrom
odborovych orgdnov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej Cinnosti v nich.
Zamestndvatel sa zavdzuje pInit’ povinnosti vyplyvajlce z pravnych predpisov a tejto
KZ.

Zamestndvatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizdcie a funkciondrom odborovej organizdcie, ktori sd zvoleni do orgdnov
Rady odborovej organizdcie a do orgdnov Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy
na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti, poslania odborovej organizdcie a na $kolenia v
oblasti pracovhoprdvnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 13
Ochrana prdce

Zamestndvatel v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavdzuje slstavne zaist'ovat’
bezpeénost’ a ochranu zdravia pri prdci a ha ten Ucel vykondvat’ potrebné opatrenia.
Zamestndvatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.
Cldnok 14
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Zamestndvatel' sa zavdzuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnotit’
minimdlne raz ro¢ne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a trovne BOZP
vratane ndvrhov a opatreni smerujlcich k zlepSeniu stavu a jedenkrat ro¢ne rozsah
a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestndvatel'a.

Clénok 15
Zdravotnicka starostlivost

Zamestndvatel sa zavdzuje:

a) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

b) umoznit’ zamestnancom zucasthovat’ sa ozdravnych pobytov, rekrealnych
pobytov - tuzemskych, zahrani¢nych podl'a zdsad SF .
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c) umoznit’ preventivne a vstupné lekdrske prehliadky zamestnancom na svoj ndklad.
@ na ndklad zamestndvatela pri prijati zamestnanca do pracovného pomeru.
b) pocas doCashej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je
v obdobi
- od prvého dfia pracovnej heschopnosti 25 % denného vymeriavacieho

zdkladu zamestnanca,
- od S3tvrtého dfia do desiateho dAa doCasnej pracovne]
neschopnosti zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zdkladu

Cldnok 16
Rekreacnd starostlivost a kupel'nd liecba

1.) Po dohode OZ prispievat’ na kdpel'nd lie€bu raz za 3 roky - Styrom zamestnancom v
jednom roku do vySky 150,-€ po udeleni sdhlasu riaditel'kou Skoly, aby bola zachovand
prevddzka MS. (pedagégovia v Case prdzdnin, v jednom termine budd uvolneni poéas
prevddzky najviac 2 zamestnanci.)

2.) Iné zdjazdy pre zamestnancov - pobytové, pozndvacie v tuzemsku a zahranici podl'a
zdujmu a vyberu zamestnanca hajviac do vysky 250 €. Tento prispevok sa moze kratit’
podl'a poctu prihlasenych clenov.

Zamestnanec musi zamestndvatel'ovi nahldsit’ pisomne formou Ziadosti o_termin
zdujmu o kipel'nd lie¢bu alebo pobytovy, pozndvaci zdjazd do 28.1. v kalendarnom roku
- pre potreby pri tvorbe rozpoétu SF pre dany kalenddrny rok.

Preplatené bude po ukonceni kip. liecby, pobytového zdjazdu, pozndvacieho zdjazdu a
predloZeni dokladov k zd¢tovaniu do 6 mesiacov postupne zo Socidlneho fondu.

Zdjazdy v bode 1. sa poskytuji na zdklade Ziadosti zamestnanca, ktory mad
odpracované viac ako 3 rokov v MS.
Zdajazdy v bodoch 2. sa poskytuji na zdklade Ziadosti zamesthanca, ktory mad
odpracované viac ako 6 rokov v MS.

1) Podla zdsad tvorby a Cerpania socidlneho fondu v Case hlavnych prdzdnin sa
poskytne prispevok na rekreacné pobyty pre zamestnancov.

Clénok 17
Stravovanie

1) Zamestndvatel sa zavdzuje zabezpelovat' zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmendch stravovanie zodpovedajlce zdsaddm sprdvnej vyzivy priamo ha pracoviskdch
alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu. V
pripade, Ze Skolskd jeddlen nepripravuje stravu z dévodu prdzdnin, zamestnanec ma
narok na poskytnutie stravného listka alebo finanéného prispevku na stravovanie v
zmysle Zdkonnika prdce.



2)

3)

4)

5)

1)

2)

Zamestndvatel bude zabezpelovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla. vrdtane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
Za pracovnl zmenu sa pre tento (el povazuje vykon prdce dlhsi ako Styri hodiny v
rdmci jednej pracovnej zmeny, pri rozdeleni pracovhej zmeny na dve alebo viacero
Casti sa tieto Casti s¢itavajd.

Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatel'a najmenej sumu
vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhraddch.
Zamestndvatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v
zmysle zdkona ¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v
sume 0,01€ na jedno hlavné jedlo.

Zamestndvatel poskytne stravné poukdzky alebo finanény prispevok na stravovanie
aj zamestnancovi, ktory vykondva prdcu , home office" viac ako 4 hodiny denne.

Cldnok 18
Starostlivost o kvalifikdciu

Zamestndvatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie
zamestnancov a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami
zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikdcii.
Zamestnancom, ktori si zvySujd kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatelom, bude zamestndvatel poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické
zabezpecenie podl'a platnych predpisov.
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Cldnok 19
Socidlny fond a doplnkové dochodkové sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu je 1,25 % zo sihrnu
funkcnych platov zamestnancov, ziétovanych zamestnancom na vyplatu na bezny
rok.

2) Zasady na tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu tvoria sicast’ tejto KZ .

3) Zamestndvatel sa zavdzuje mesacne platit’ a odvddzat’ dopinkovej dochodkovej
spolocnosti prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 %
jeho funkcného platu.

4) Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s
odborovou organizdciou a dohodne so zamestnancom.

Stvrté &ast’
Cldnok 20
Zdverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvdzkov a prdv tejto kolektivnej
zmluvy vykondvat’ raz roéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
kolektivnhej zmluvy, najneskor do 15. 2. nasledujlceho roka.

2) Tato KZ je vyhotovend v troch exempldroch. Kazdd zo zmluvnych strdn obdrzi po
jednom podpisanom exempldri a jeden exempldr bude zverejneny na ndstenke pri
evidencii dochddzky zamestnancov.

3) Zmluvné strany vyhlasujl, Ze tdto kolektivnu zmluvu si preéitali, sdhlasia s jej
obsahom a prefto ju na znak toho podpisuji. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze
kolektivnu zmluvu zverejni na svojej internetovej strdnke bezodkladne po jej
podpise zmluvnymi stranami.

4) Tdato KZ je uzavretd na roky 2022-2024. Platnost’ nadobida driom podpisu
zmluvnymi stranami.

5) Tdto KZ nadoblida uc¢innost’ 01.01.2022. Bude zverejnend na portdli Verejného
registra odberatel'skych vzt'ahov eGovZmluvy akonci 31.12.2024. Kolektivna
zmluva bude zverejnend aj ha webovom sidle Skoly MS.

6) Uginnost'ou KZ na roky 2022-2024 sa rusi platnost’ KZ na roky 2016-2021.

KOSICe .o 2021

Mgr. Iveta Strukanova Eva Cmorova
riaditel'ka Skoly predseda ZO OZ



Splnomocnenie. Priloha &.1

Zdkladna organizdcia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy ha Slovensku pri
Materskej Skole Budapestianska 1 , 04013 KoSice, splnomoctiuje tymto Evu Cmorovd,
predsednicku zdkladnej organizdcie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia
nasu organizdciu v rokovani so zamestndvatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy ako aj
splnomochiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zdkladnej organizdcie.

KOSICe .., 2021

Za vybor ZOOZ

Splnomocnenie prijimam:

KoSice ..o 2021 Eva Cmorovad
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Zasady tvorby a Cerpania Socidlneho fondu

Tieto zdsady upravuji tvorbu, poZitie, podmienky cerpania, rozpocet
a zasady hospodadrenia s prostriedkami socidlneho fondu, v zmysle zakona €.
152/1994 (d'alej len , SF"), v pdsobnosti zamestnavatela.

Jednotlivé polozky vychadzaju z potrieb a zaujmov zamestnancov Materskej
$koly MS Budapestianska 1, 04013 KoSice.

1



ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
rok 2022

I. VSEOBECNE USTANOVENTIA

Clénok 1
1) Rozpolet a zdsady tvorby a Cerpania socidlneho fondu (d'alej SF) na rok 2022
tvoria prilohu Kolektivnej zmluvy na rok 2022-2024

2) Rozpolet a zdsady Cerpania vychddzaji z potrieb a zdujmov zamestnhancov
Materskej Skoly Budapestianska 1.

3) Prispevok zo SF sa poskytuje aj rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestndvatel' zamestndval ku driu odchodu do déchodku.

4) Odborovda organizdcia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe
rozpoCtu a pouziti SF.

5) V priebehu roka sa méze rozpofet SF v jednotlivych poloZkdch upravovat’ podl'a
potrieb  zamestnancov, po odsthlaseni zamestndvatelom a Odborovou
organizdciou.

6) Nevylerpané finanéné prostriedky SF prechddzaju do nasledujliceho obdobia.
7) Prostriedky SF sa vedd na samostatnom (¢te zamestndvatela.

8) Za dodrziavanie pravidiel o hospoddreni so SF st zodpovedni zamestnhanci:
Cmorova Eva - predseda ZO OZ, Mgr. Iveta Strukanovad - riaditel'ka $koly, Mgr.
Lukdéovd Zuzana - hospoddrka Skoly.

9) Zamestndvatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizdciou.

Prostriedky SF si urcené pre:

e zamestnancov Materskej Skoly Budapestianska 1, u ktorych zdrojom vydavkov na
mzdy je odd. 40 - skolstvo,

e ich rodinnych prislusnikov, ktorymi si manzel, manzelka a nezaopatrené deti
(maloleté a plnoleté, pokial $tudujd a si bez prijmu)
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| II. ZDROJE SF

Clénok 1
Socidlny fond sa tvori:

a) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny
povinnym pridelom vo vySke 1,25 % zo sdhrnu hrubych platov zd¢tovanych

zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.
6) povinny pridel vo vyske 1% a
7) d'al$im pridelom 0,25 %
b) z d'alSich zdrojov, ktorymi su:

e zostatok SF k 31.12.

e dary a dotdcie a iné.

IIT. HOSPODARENIE S FONDOM

Clénok 1

Prostriedky SF st vedené na osobitnom i¢te MS Budapestianska 1, nazvanom socidlny
fond.

Cldnok 2
Na (¢et SF prevddza MS Budapestianska 1 finanéné prostriedky zdlohovite, najneskdr
do 20 dni po zalati kazdého mesiaca, vo vyske 1/12 roéného pridelu vo forme
preddavkov z predpokladanej ro¢nej vysky zdkladu na urcenie povinného pridelu podl'a §
4 ods 1. zdkona.

Cldnok 3
Z(c¢tovanie financnych prostriedkov fondu sa prevdadza do nasledujlceho roka.

Clénok 4

Hospodadrske operdcie s prostriedkami SF sa vykondvajd podla dispozi¢nych oprdvnent,
ktoré st sicast'ou obehu Gétovnych dokladov, v zmysle schvdleného rozpoétu a zdsad.

Clénok 5

Zdctovanie finanénych prostriedkov vykond rada socidlneho fondu .
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IV. POUZITIE FONDU

Clénok 1

A/ REGENERACIA PRACOVNEJ SILY

1. KULTURA

1.1 Kultdrne podujatia
Zo SF sa poskytnd financné prostriedky na dplnd alebo ¢iastocnd dhradu:

e ndkladov spojenych s organizovanim Dna ulitelov, metodickych stretnuti
zamesthancov ,

e vstupenky na kultdrne podujatia, koncerty, vernisdze organizované
zamestndvatelom aZO OZ. (na prehlbovanie  a upeviiovanie kolektivnych
vzt'ahov)

e Vy3ku prispevku uréi socidlna rada.

1.1 Zdjazdy podl'a &lanku 16 KZ

111 Tematické pozndvacie zdjazdy pre zamestnancov sa organizuju v trvani do 3
dni.
z prostriedkov SF sa hradia ndklady na dopravu v plnej vyske a ubytovanie do
vySky podl'a rozhodnutia socidlnej rady.

11.2 Profesné zdjazdy sa organizuji podl'a profesného zamerania zamestnancov.
Vysku prispevku pre zamestnanca na konkrétny zdjazd urci Rada socidlneho
fondu.

1.2.3 Iné zdjazdy pre zamestnancov / pobytové, pozndvacie v tuzemsku, zahraniéi/
ako aj organizované ZO OZ PS avedy SR podla zdujmu a podl'a vyberu v zahrani¢i
a v tuzemsku. Ponuky prerokuje a vysku prispevku zo SF uréi rada socidlneho fondu
najviac do vysky 250 € v kalenddrnom roku. Prispevok sa méze krdtit’ podla poétu
prihldsenych ¢lenov. Zamestnanec musi zamestndvatelovi nahldsit’ pisomnou
Ziadost’'ou termin zdujmu do 28.01. v kalenddrnom roku - pre potreby pri tvorbe
rozpoCtu SF pre dany kalenddrny rok.

1.3. Kipelna liecba

Po dohode OZ prispievat’ na kdpelnd liecbu raz za 3 roky/ 4 zamestnancom v jednom

roku do vySky 150,-edr po udeleni sihlasu riaditel'kou Skoly, aby bola zachovand

prevddzka MS. (pedagdgovia v ase prdzdnin, v jednom termine budd uvolneni polas

prevddzky najviac 2 zamestnanci.)

Zamestnanec musi zamestndvatel'ovi nahldsit’ pisomnou Ziadost'ou termin zdujmu

o kipel'ni liecbu do 28.01 v kalenddrnom roku - pre potreby pri tvorbe rozpoétu SF

pre dany kalendarny rok.

Preplatené bude po ukonceni kip. liecby a predloZzeni dokladov k zl(¢tovaniu do 5

mesiacov postupne zo Socidlneho fondu.

14



Zdajazdy v bode 1.2.3 sa poskytuji na zdklade Ziadosti zamestnanca, ktory md
odpracované viac ako 6 rokov v MS, doloZenej dokladom, /doklad o vyplateni, ponuka
ZOOZ PS5 a vedy SR a iné/.

Kdpel'na liecba v bode 1.3 sa poskytuju na zdklade Ziadosti zamestnanca, ktory ma
odpracované viac ako 3 roky v MS , doloZenej dokladom, / doklad o vyplateni
Zamestnanec méze poziadat’ o prispevok na kipel'nd lieCbu alebo na zdjazd nie sibezne
na obe v prislushom roku. Financny prispevok sa poskytuje pomernou cast’ou pri
znizenom pracovnhom Uvdzku zamestnanca.

2. PENAZNY PRISPEVOK

Penazny prispevok sa poskytne zamestnancom na regenerdciu pracovnej sily s ndslednym
zdanenim. Vysku hodnotu penazného prispevku urci socidlna rada 1x rocne pre
zamestnanca, ktory splnil podmienku odpracovania viac ako 2 roky v MS. Finanény
prispevok sa poskytuje pomernou Cast'ou pri znizenom pracovhom Uvdzku zamestnanca,
a podla dizky trvania pracovného pomeru v danom roku.

3. VZDELAVACIE AKTIVITY

Suma vyclenend zo SF je urlend na pokrytie ndkladov spojenych s organizovanim
vzdeldvacich akcii pre zamestnancov. PouZitie prostriedkov SF pre tento icel schvdli
Rada socidlneho fondu.

B/ SOCIALNA VYPOMOC

Zo socidlneho fondu budl poskytované nendvratné socidlne vypomoci prostrednictvom
mzdovej uctdrne:

1. pri dmrti ZAMESTNANCA. ..o (200.- €)

Prilohy : Pri imrti zamestnanca sa nendvratnd finanénd vypomoc na pohrebné trovy méze
poskytnit’ rodinnému prislusnikovi, pripadne pozostalym, ktori sa preukdzu dokladmi
o Uhrade ndkladov.

2. pri Umrti rodinného prislusnika - sa vyplati zamestnancovi finanénd vypomoc:

bez nezaopatreného diet'at’a .........ccccoovvrvrrrrernrnnans (33,00€)
s jednym nezaopatrenym diet'at’om..........cc.ccoeurunneee. (100,00 €)
s dvoma nezaopatrenymi det’Mi.........ccccccoevvvereerennnne. (130,00 €)
3. pridiagnoze CA, TBC........coocoerreernrnrinrissisesesessenssessssessssssssnns (150.00-€)
4. pri dlhodobom ochoreni zamestnanca (prdceneschopnost’ minimdlne 3 mesiacov
LVZe=1 | (T ) OO (200.- €)

Tdto vypomoc sa poskytuje iba 1 x roéne. Financny prispevok sa poskytuje pomernou
¢ast’ou pri znizenom pracovnom dvdzku zamestnanca.

Socidlne vypomoci v bodoch 1. aZz 4. sa poskytuji na zdklade Ziadosti zamestnanca
(rodinného prislusnika), doloZzenej dokladom, /képiou Umrtného listu, potvrdenim od
lekdra a dokladom o prdceneschopnosti/.
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¢/ INE POUZITIE SOCIALNEHO FONDU |

5)  PracoVng JUDIIBUM............cc.covuiverieiiriieiesiesi ettt ss e (90,00€)

a) Tdato finanénd odmena sa poskytne zamestnancom, ktori dovr$ia pracovné jubileum
odpracovania 25 rokov, od prvého vstupu do zamestnania. Podmienkou je odpracovat’
v rezorte Skolstva aspori 5 rokov.
Zamestnancom, ktori odpracovali v Skolstve nepretrZite aspori 20 rokov, sa zvySuje

(oYe 141 =1 Ta N 1« LR RP (100,00 €)
b) Zamestnancom, ktori odpracovali v $kolstve nepretrZite 25 rokov, sa poskytne odmena
VO VYBKE oottt ettt e (110,00 €)
c) Zamesthancom, ktori odpracovali v $kolstve nepretrzite 30 rokov, sa poskytne odmena vo
VYBKE oottt ettt e (120,00 €)
d) Zamestnancom, ktori odpracovali v Skolstve nepretrzite 35 rokov, sa poskytne odmena
VO WYSKE ..ottt st e (130,00 €)
e) Zamestnancom, ktori odpracovali v $kolstve nepretrzite 40 rokov, sa poskytne odmena vo
VYBKE ..ottt sttt sttt et s (140,00 €)

Odmena sa poskythe na zdklade podaného ndvrhu priameho nadriadeného na zdklade pisomnej
Ziadosti zamestnanca. Odmena bude poskytnutd len v prislusnom kalenddrnom roku. Tdto odmena
sa poskytuje pomernou ¢ast’ou pri znizenom pracovnom Uvdzku zamestnanca.

6) Peiazné alebo nepenazné plnenie sa_moézZe zo SF poskytnit’® po schvileni radou
socialneho fondu:

7) pedag. zamestnacovi, ktory vykondva pedag. prospesnl &innost’ pri oceneni Skolskych
zamesthancov - pri prileZitosti DAA UCITelOV ........ccccovvierieineirnis e ) (200,00 €)
8) Nnepedag.zamestnacovi, Pri 0CENENI. ..........cc.cevuerveeeereeierieeiee et ssaeeens (100,00 €)
9) zakupenie kytic pri Zivotnych jubiledch, pracovnych jubiledch v sume do........... (20,00 €)

10)  vSetkym zamestnancom, ktori tvoria socidlny fond (forma a vyska periaZného
a_nepefiazného plnenia podl'a rozhodnutia rady socialneho fondu)

11) zakupenie kytic pri prilezitosti sldvnostného ocenenia ako st:
e Deriucitelov, Deri vyZivy
@ INE VYZNAMNE OCENERNIQ ..o ssss s ssssssssensens (20,00 €)
o zaklpenie kytice /veniec/ pri dmrti zamestnanca do vysky .................... (30,00€)

Pisomné hodnotenie pracovnych zdsluh a ndvrh na ocenenie pedagogického ako aj
nepedagogického zamestnanca zhotovuje riaditelka Skoly pre potreby zriad'ovatela
k oceneniu na zdklade pisomného ndavrhu vedicich zamestnancov jednotlivych dsekov .
Financny prispevok sa poskytuje pomernou ¢ast’ou pri znizenom pracovnom Uvdzku zamestnanca.

| D/ ZABEZPECENIE SPOLOCENSKEJ A VZDELAVACEJ CINNOSTI |

Z prostriedkov SF zamestndvatel' poskytne prispevok na slavnostné podujatie pri
zabezpeleni kultdrno -spoloCenskej  avzdeldvacej Cinnosti - stravovanie pre
zamestnancov vo forme:

e stravu na spolocnej akcii - ako su den ucitel'ov, zaverecné odborné porada

a sldvnostné posedenia pri prilezitosti vianoCnych sviatkov, a iné.
Prispevok na stravu na spoloenskej akcii na jednu osobu uréi Rada socidlneho fondu.
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Po vzdjomnej dohode zmluvnych strdn sa prispevok moze poskytnit’ aj na iné
vzdelavacie a kultirno-spolocenské aktivity, organizované zamestndvatelom alebo
odborovou organizaciou.

E/ DOPLNKOVE DOCHODKOVE POISTENIE |

Z prostriedkov socidlneho fondu sa mdZe poskytnit’ zamestnancom prispevok na
doplnkové ddochodkové poistenie v mesiaci november alebo december podla vysky
¢erpania rozpoctu SF.

V. ZAVERECNE USTANOVENIA |

Clénok 1
1. Zamestnanec ma ndrok na prispevky zo socidlneho fondu po ukonceni
skiSobnej doby, okrem poskytovania prispevku na stravovanie, bez ohl'adu na
dlZku odpracovanej doby zamestnanca.

2. Neoddelitel'nou sicast'ou zdsad SF je schvdleny a podpisany rozpocet
socidlneho fondu.

Clénok 2
1. Tieto zasady su sicast'ou KZ na rok 2021-2024.

2. Socidlna rada kazdorocne pripravi plan Cerpania - rozpocet socidlneho fondu
pre prisluSny kalendarny rok.

3. S Cerpanim socidlneho fondu si zamestnanci preukdzatel'ne oboznamovani.

4. Zasady tvorby a Cerpania SF nadobddaju platnost’ driom

podpisu................... 2022 a Ucinnost’ deri po zverejneni.
V Kosiciach dna ............. 2021
Eva Cmorova Mgr. Iveta Strukanova
predseda ZO ZO riaditel’ka Skoly

Mgr. Lukdcova Zuzana
Hospodarka Skoly
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Rokovaci poriadok
Socidlnej rady Materskej Skoly, Budapestianska 1 , KoSice

Clénok 1
Zasady Cinnosti socidlnej rady

1. Socidlna rada (d'alej len SR) vykondva svoju Cinnost’ kolektivne. Rokuje a
rozhoduje o Cinnostiach v zmysle Zdsad tvorby a Cerpania socidlneho fondu na
prislusny kalenddrny rok.

2. Predsedom SR je riaditel'ka materskej gkoly (dalej len predseda) . Dal3i dvaja
¢lenovia su zvoleni ZO OZ pri Materskej Skole Budapestianska 1, KoSice.

Clénok 2
Zvolavanie rokovania
1. Rokovanie SR zvoldva predseda SR. Rokovania sa mézu zlUc¢astnit’ aj prizvani
hostia.
2. V mimoriadnych pripadoch méZe SR zasadat' aj online (prostrednictvom
aplikdcie meesenger, ZOOM alebo inej na ktorej sa dohodnd vsetci ¢lenovia) .

Clénok 3
Rokovanie a uznesenia
1. SR je schopnd uzndsania, ak sa na jej rokovani zicastni nadpolovi¢nd vacsina
¢lenov SR (2 zo 3)
2. Rokovanie vedie predseda SR.
3. K ndvrhom predlozenym na rokovanie sa uskutoéni diskusia.
4. Po ukonceni diskusie, SR prijme rozhodnutie k prerokovanému ndvrhu.
5. Hlasovacie prdvo majd len ¢lenovia SR. O ndvrhu uznesenia sa hlasuje verejne
zdvihnutim ruky, ak sa SR neuznesie ha inom sposobe hlasovania.
6. Rozhodnutie je prijaté ak zan zahlasuju najmenej dvaja ¢lenovia SR.
7. Z rokovania sa vyhotovuje zdpisnica, v ktorej sa zaznamendva den rokovania,
miesto rokovania, program rokovania, vysledky rokovania vo forme rozhodnutia k
jednotlivym materidlom. Sprdvnost’ zdpishice overuje overovatel'.
8. V mimoriadnych pripadoch méZze SR rozhodovat’ aj per rollam (elektronickou
formou)
Cldnok 4 Zdvereéné ustanovenie

Tento rokovaci poriadok nadobuda dcinnost’ dria 01.01.2022

Mgr. Iveta Strukanovd riaditel'ka Skoly
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Vzor predpokladaného rozpoctu ( pripravuje sa vZdy na zaciatku kalendarneho roka.

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU

Plan rozpoétu SOCIALNEHO FONDU
1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022

Rozpocet socialneho fondu

a) Podiato€ny stav: .....cccceeeeciieeeecinieenn, €
b) Povinny pridel VO VYSKE 1,25%  ceueceeeeerrrreeennnneceeereeneeeennnnneseeenens €
Prijmy spolu: ......ccoorreeeeeeccciirrirereeeeeeeen, €

2. Predpokladané vydavky socidlneho fondu na rok 2022

Kultdra: kultdrne podujatia - regenerdcia pracovnej sily: .................... 100,00
Iné pouzitie - pefiazné, nepefiazné plnenie ..o 860,00
Pobytové zdjazdy - regenerdcia prac. Sily ..........cccoceeveeeerernreenrsnnnnnn, 500,00
Zakupenie kytic Zivotné jubiled ..........ccoccomieiererinirceicinieeieeseen, 40,00
Regenerdcia prac. sily - pefazny prispevok ............cccccoeveuercererrenneee. 1.000,00
Pracovné JUbiled .............ccovmiurrenrieieieienneseiee e 650,00
Sldvnostné podujatia a posedenia............ccccceeuveurreereeeeieerenrieninnnns 500,00
KUPEING lIEEDA ..o 260,00
PriSpevok NQ STrAVU .........c.ccoevieieeieieieceeee e 50,00
SO0CIAING VYPOMOC ..ot 230,00
SPOIU tei et 4190,00 €
Eva Cmorovd Mgr. Iveta Strukanova
predseda ZO OZ riaditel'ka Skoly

Mgr. Zuzana Lukdcéova

Za neped. Zamest. 19



